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Secédo 1.01

HINO OFICIAL DO INSTITUTO BIiBLICO EDUARDO LANE

Missionarios da fé no Evangelho,
Vislumbrando da Igreja a missao
Encetaram tarefa estupenda

No central brasileiro rincao.

Coro

Instituto da Biblia Sagrada
Patrocinio é teu berco feliz,
No oeste de Minas Gerais

Interior deste grande pais.

Jovens crentes ouvindo a chamada
De Jesus, pra mensagem pregat,
Vem de todos os recantos da Patria

No IBEL seu preparo encontrar.

Inflamados de fé e valentes,
Para os campos mandados ja vao,
A mensagem levando as gentes

Que no mundo perdidas estao.

() Letra do ex-aluno Joaquim Correia Lourenco

Musica do “Brasil Cantando” — Pagina 269

Secéao 1.02

MOTO DO INSTITUTO BIBLICO EDUARDO LANE

“Procura apresentar-te a Deus aprovado, como olo&jue ndo tem de que se envergonhar,

gue maneja bem a Palavra de verdade”. [ITm 2:15



Secao 1.03
HISTORICO DO INSTITUTO BIBLICO EDUARDO LANE

Iniciadores do trabalho de preparacéo de leigoanfam Reverendo James R. Woodson e sua
esposa D. Jessie, em 1926, e o faziam em suatéagaease adquirisse sede prépria; trabalho
esse que foi continuado e, oficialmente fundadim Beverendo Eduardo Lane e sua esposa,

D. Mary C. Lane e a Missionaria americana Miss €earHasser, isso se deu em 1933.

DIRETORES:

Dr. Eduardo Lane 1933 — 1941

Rev. George H. Hurst 1942 — 1959

Rev. James R. Woodson 1960 — 1963

Rev. Dr. Donald W. Kaller 1964 — 1972

Rev. Olson Pemberton 1972 — 1976

Rev. Joseph Martin 1976 — 1977

Rev. Olson Pemberton Jr. 1978 — 1987

Rev. Roberto Brasileiro Silva 1988 — até hoje

DIRETORES INTERINOS:
Rev. Stephen J. Sloop

Rev. Ruben B. Sulc
Rev. Joseph Martin



Sec¢ao 1.04
ESTATUTO DO GREMIO MARY LANE

Art. | — DO GREMIO MARY LANE

O Grémio Mary Lane é uma sociedade interna dotirietBiblico Eduardo Lane, com
o fim de promover o cultivo espiritual, cultural esportivo dos alunos, desenvolvendo
também a Responsabilidade Social, a consciéncEiané&ia e a recreacao adequada.

O Grémio € o elo de comunicacdo e integracdo ergralunos e a Diretoria do
Instituto.

E funcgdo do Grémio, levar a Diretoria do IBEL awidés e pedidos dos alunos, além
de procurar assisti-los e representa-los em seeitodi e auxiliar que se cumpra os deveres e
obrigacbes dos mesmos.

O Grémio possui uma Diretoria composta de Presidé&fite-presidente, Secretario e
Tesoureiro e, para melhor desenvolvimento do thahalb Grémio esta dividido e,
Departamentos que sdo os seguintes: Acao Socialir&@uEspiritual, Esportivo, Missionario

e Recreativo.

Art. Il - DOS SIMBOLOS
O logotipo, o versiculo e musica oficiais serdm#ésdos a cada ano, a julgamento da

diretoria em exercicio.

Art. 1ll — DOS SOCIOS

S&o socios do Grémio Eduardo Lane, todos os aldodsistituto Biblico Eduardo
Lane, solteiros e casados, internos e externoaludss deverdo estar presentes as reunides e
evangelismos e participar em toda e qualquer pneggéo, segundo o capitulo XIll — artigo
34 do Regimento Interno do IBEL.

Art. IV — DA DIRETORIA

A) O Grémio Mary Lane sera administrado por umatdnia eleita anualmente, constituida

de membros da classe de formandos. Os membrog@&efida diretoria s&o 0s seguintes:



1. Presidente: Compete ao presidente:
a) convocar e presidir as reunides da diretorigmeapias;
b) orientar as atividades dos Departamentos;
C) nomear as comissdes especiais, sendo elas: gdecdp 1° ano (composta pelos
lideres de classe do 2° e 3° anos) e Despedida@ @&rano (composta pelos lideres de
classe do 1° e 2° anos), e delas participar conmabmoeex-oficio;
d) nomear, duas semanas antes da eleicdo (apraimeatk), as comissfes de exame
de livros e relatorios, que serdo constituidastf@s alunos que ndo fazem parte de
nenhum departamento;
e) participar, quando solicitado pelo Diretor, dauRido dos Professores;

f) representar o Grémio sempre que necessario.

2. Vice-presidente: Compete ao Vice-presidente:
a) substituir o presidente na auséncia ou impedibste;
b) organizar o arquivo dos programas apresentadias @rémio e quaisquer outros

materiais de utilidade para programacdes.

3. Secretério(a): Compete ao(a) secretario(a):
a) lavrar as atas da diretoria e plenaria em liprégrios;
b) organizar e manter em dia o livro de chamada,;
c) preparar o calendario de programas para o anacordo com planos previamente
elaborados pela diretoria e divulgar com antecadénprogramacao do semestre;
d) orientar o trabalho dos Departamentos, bem amenconfeccdo dos seus relatérios
anuais;

e) orientar o trabalho das comissdes de examerds k& relatérios.

4. Tesoureiro(a): Compete ao(a) Tesoureiro(a):
a) efetuar os pagamentos determinados pela dagtori
b) registrar, em livro préprio, o movimento finairoedo ano.
C) somente o tesoureiro pode retirar verba na tesawlo IBEL

d) as compras a prazo, feitas no Dep. EducacaddCilis IBEL s6 poderdo ser

efetuadas pelo tesoureiro do grémio.



B) Sdo membros ex-oficio da Diretoria:
1. o Diretor do IBEL;
2. 0 Conselheiro, eleito anualmente pelos assosialto Grémio através de voto
secreto, com a funcédo de orientar os trabalhogeniiva-lo na realizacdo de suas
atividades e ideais.
a. Caso o professor eleito ndo possa assumir o,cargjretoria do IBEL sera
responsavel pela escolha do Conselheiro;
3. os diretores dos Departamentos e seus congaheir
a. dois diretores para cada Departamento, os geeis escolhidos anualmente
pela nova diretoria do Grémio, entre os alunos°ng;
b. os diretores terdo direito de escolher seudiates, sendo trés do primeiro
ano e trés do segundo. Havera, no entanto, opdadai para os diretores

escolherem 0os mesmos auxiliares do ano anterior.

Art. V - DAS ELEICOES

A) Todos os alunos da classe de formandos do ammwio serdo candidatos aos cargos da
diretoria do Grémio Mary Lane.
1. A diretoria do Grémio, em exercicio, podera éigar de concorrer a
eleicdo, o aluno que assim lhe solicitar.
2. A solicitacdo do aluno devera ser apresentadasmwito, relacionando seus

motivos, até 10 dias antes das elei¢des.

B) A eleicdo sera sempre por escrutinio secreto.
1. Serao considerados eleitos os que alcancareanoaianabsoluta dos votos, o
gue corresponde a metade dos votantes mais um,;
2. Nao havendo maioria absoluta no 1° e 2° eswstiapenas os dois (2) mais
votados concorrerdo no 3° escrutinio, sendo eteitpue alcancar a maioria

simples dos votos (o0 mais votado).

C) A eleicao sera presidida pelo Diretor do IBEL,;



D) No impedimento de funcdo do Presidente, o Viesigdente assume imediatamente a
presidéncia.
1. No impedimento de outros membros da diretoasiehé nova eleicédo para a
devida substituicéo.
2. Se a eleicdo for no 1° semestre do ano, votasadunos do 2° e 3° anos;

caso contrario, votarao todos os alunos.

Art. VI - DOS DEPARTAMENTOS
Os departamentos do Grémio Mary Lane constituemaass setores de trabalho e

tem como obijetivos:

A) DEPARTAMENTO DE AC,‘AO SOCIAL

Despertar a solidariedade através da acdo soewearlo aluno a se envolver com as
pessoas carentes, procurando apresentar o evartgefiooma integral. Receber doacgdes de
professores, alunos e igrejas, tanto roupas congadms, produtos de higiene pessoal, que
serdo distribuidos entre os alunos que nao tém ealgoiri-los; e em locais de evangelismos
sdo doadas roupas e calgcados. Também desenvolhea) (programacdes durante o ano
como o objetivo de trazer sugestdes aos alunosbdallbho deste nos campos.

B) DEPARTAMENTO CULTURAL

Proporcionar crescimento intelectual e culturalaanifia ibelina. Descobrindo os
talentos e habilidades existentes e através davtmtade dos alunos, compartilhando esses
talentos com as demais pessoas. Além disso, otdeparto tem sob sua responsabilidade um
mural de informacdes, o qual deve da melhor mapeisaivel, trazer noticias atuais do Brasil
e do mundo, pensamentos, cronicas, poesias, dexaigiaiscas de estudo, curiosidades, etc.

Pode ser exposto material escrito pelos proprimsosl O mesmo cuida de um jornal
(semestral, semanal ou mensal, a julgamento ddodae com artigos escritos pelos
professores ou pelos alunos. Também é responsawel(duas) programacdes que envolvam
os demais alunos, como: Noite dos Talentos, tepsilestras sobre temas pertinentes e atuais
de acordo com a necessidade.



C) DEPARTAMENTO ESPIRITUAL
Conscientizar os alunos da importancia de suadegtacional e também proporcionar
meios para que haja esta busca, como:
- reunides de oracao nos internatos (com listaeleepca),
- vigilias,
- rodizios de oragdo por motivos especificos,
- dia de jejum coletivo.

Também é responsavel por 2 (duas) programacdesmpor

D) DEPARTAMENTO ESPORTIVO

Ser responsavel pelos esportes na quadra, promw\estd pratica e integrando 0s
alunos. Estimular atividades esportivas que vadomnia participagcdo em grupo e a unido dos
alunos, evitando a competicdo acirrada. Para ategje objetivo, o departamento tem as
seguintes incumbéncias:
- Ocupar os espacos livres aos sabados e algundas @a semana dividindo horarios entre
homens e mulheres e até mesmo um esporte mistan@viassim a vida de sedentarismo.
- Promover dois torneios por ano: Torneio Franasder (equipes mistas) — 1° semestre e
IBELIMPIADAS (inter-classes) — 2° semestre.
- E também responsavel pela sala de ping-pong,coem a compra e
manutencao de todo material esportivo.
- Supervisionar 0 comportamento dos alunos na quadr

- Cuidar da quadra (limpeza, pintura, etc).

E) DEPARTAMENTO MISSIONARIO

E responsavel por divulgar noticias sobre missée®nais e estrangeiras. Envolve os
alunos na pratica de atividades que possam prépaata executar suas fun¢des no corpo de
Cristo como: orar por missdes, contribuir através afertas, corresponder-se com

missionarios. E responsavel por 2 (duas) progragsagdr ano.

F) DEPARTAMENTO RECREATIVO

Ser responsavel por toda recreacdo dos alunoslvendo-os num clima de alegria e
descontracdo, promovendo assim, a comunh&o enines®0s. Supervisiona a sala de TV e
video nos dois internatos e saldo nobre, promogesj@ brincadeiras de entretenimento,

filmes em momentos livres onde ndo haja outra proggédo do grémio e com a autorizacao



da diretoria. Realiza, em datas previamente margeda grémio, programacdes como
gincanas e outras brincadeiras como o objetivoatisagestdes para trabalhos nos campos. E

responsavel por 2 (duas) programacdes por ano.

Art. VIl - DAS REUNIOES

O Grémio Mary Lane realizara as seguintes reunides:

A) Da diretoria — quando convocada pelo presidente;

B) Plenarias:
1. A assembleia se reunird, ordinariamente, duzessvao ano;
a. Primeira plenaria: No comeco do ano letivo, mimainicio as atividades do
Grémio. Nesta reunido é feita a apresentacdo dgmartdenentos e
evangelismos do Grémio e a distribuicdo do estatososocios;
b. Segunda plenaria: Um més antes de encerrarerasse aulas,
aproximadamente, e constara do seguinte:
i. Relatérios anuais da diretoria, tesoureiro e dletores dos
departamentos;
ii. Relatorios das comissfes de exame de livros;

iii. Eleicdo da nova diretoria e conselheiro.

2. A assembleia se reunira extraordinariamentedpaa fizer necessario.

3. O programa da plenaria sera o seguinte:
Composicdo da mesa: diretor do IBEL, conselheird@)Grémio, presidente, vice
presidente, secretario(a) e tesoureiro(a);
- Momento devocional;
- Chamada dos socios;
- Leitura dos relatorios de departamentos e asadg@es das comissdes de exame;
- Eleicéo;
- Encerramento: hino e moto oficiais;
- Oracao;

- Leitura e aprovacao da ata;



Paragrafo Unico: antes do fim do ano letivo a difettomara posse em culto

marcado pela diretoria do IBEL.

Art. VIIl - DOS EVANGELISMOS:

A) Compete ao Grémio orientar e coordenar os evasnges em locais permitidos pela
diretoria do IBEL.

B) Compete ao grémio designar os lideres para asgelismos realizados, sendo um aluno
do 3° ano e outro do 2° ano;

C) Cabe aos lideres manter a lista de presenchzatisa Os nomes dos alunos faltosos nos
evangelismos serao levados a diretoria do IBEL;
Paragrafo Unico: Todo aluno devera participar de ewangelismo por
semestre, devendo haver rotatividade entre osslataitrabalhos (exceto os

lideres).

Art. IX — DAS POSICOES GERAIS:

A) Os estatutos do Grémio Mary Lane poderao sermefdos por votacao de 2/3 dos alunos
e por aprovacgéao da diretoria do Instituto;

B) O Grémio fornecera a cada um dos alunos umadaigpHino e Motos oficiais;

C) Cada diretor de Departamento devera guardar adermo préoprio o relatério dos
programas apresentados durante o ano e o seuicektdal de todas as atividades. E, ainda
fazer um relatorio extra, bem detalhado, de cadgramacéo realizada no ano e repassa-lo

para o vice-presidente do Grémio para arquivo.

D) O Grémio deve deixar a disposicao dos alunaglasdrios das programacodes, repassados

pelos departamentos, como sugestdes de trabala@ gampo.



E) O Grémio é responsavel por conduzir as eleig@ediretoria das classes do 1°, 2° e 3°
anos, no periodo do 1° més do ano letivo. Estagfitomulado em Patrocinio, 13 de setembro

de 2006.

Diretoria vigente: Presidente: Herley Rocha Souza; Vice-presidenté&d& de Souza;
Secretéria: Cecilia Soares da Silva Rosa; Tesaufeabiana da Silva Campos; Conselheira:

Profa. M6nia Gongalves.



